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CAPITOLUL 1 - DISPOZITII GENERALE

Art.1 Prezentul ,Regulament de initiere, aprobare, monitorizare si evaluare periodicd a
programelor de studii al Academiei Fortelor Aeriene ,Henri Coandd™ se fundamenteazid pe
prevederile urmétoarelor acte normative:

o Legea invatamdntului superior nr. 199/2023;

o H.G. nr. 962/2024 privind aprobarea Metodologiei de evaluare externd a calitatii educafiei
in invaamdantul superior si ghidurile aprobate de Consiliul ARACIS;

o HG nr. 191/2026 si HG nr. 192/2026, privind nomenclatorul de licentad si
domeniile/programele de masterat,

e  Hotdrdrea Guvernului nr. 1225/2024 pentru aprobarea tipurilor de confinut si
formatului actelor de studii, precum si al suplimentului la diploma, cu modificarile si
completarile ulterioare,

e Hotdardrea Guvernului nr. 513 din 29 mai 2025 pentru aprobarea formatului si
continutului Cadrului national al calificarilor,

o  Ordinul ministrului educatiei nr. 6768/2023 pentru aprobarea Metodologiei de acordare a
creditelor transferabile in invdtarea pe tot parcursul viefii;

e ORDIN nr. 4494/2023 privind Metodologia pentru inregistrarea §i inscrierea
calificarilor din invatamadntul superior in Registrul National al Calificarilor din
Invatamantul Superior (RNCIS);

e  Ordinul MECT nr. 4156/2020 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind regimul
actelor de studii si al documentelor universitare in sistemul de invatamant superior,

o  Ordinul MECT nr. 5289/2008 privind diploma de licenta si suplimentul la diploma;

Ordinul MECTS nr. 4151/2010 privind diploma de master si suplimentul la diploma;
GHID privind intocmirea Raportului de Evaluare Interna in vederea evaludrii externe
a unui program de studii universitare de licenta;

e Standardele specifice privind evaluarea externd a calitafii academice la programele de
studii universitare de licentd si de masterat aferente Comisiilor de specialitate ale
A.RACILS;

e Dispozitia Directiei generala management resurse umane nr. DGMRU 6 din 19.04.2023
privind implementarea prevederilor cadrului sectorial al calificarilor pentru profesia de
ofiter;

o Carta universitard a Academiei Fortelor Aeriene ,, Henri Coanda”, editia 2024,

Art. 2 Initierea, aprobarea, monitorizarea §i evaluarea periodicd a programelor de studii sunt
activititi subordonate managementului strategic si managementului calitétii la nivel instituional
si au menirea de a asigura viabilitatea ofertei de studii a Academiei Fortelor Aeriene .Henri
Coandi” prin adaptarea permanentd a acesteia la dinamica mediului extern, la cerintele
beneficiarilor, precum si la criteriile si standardele de calitate a programelor de studii practicate
pe plan national si european.

Art. 3 Prezentul regulament este realizat in scopul:

a) precizirii algoritmului §i a responsabilitatilor referitoare la initierea, aprobarea/ autorizarea,
monitorizarea si evaluarea periodicd a programelor de studii;

b) instituirii unei proceduri unitare care sa faciliteze elaborarea si prezentarea documentatiei de
autoevaluare a programelor de studii §i sd permitd evaluatorilor interni gi externi efectuarea unor
evaludri corecte §i operative.
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Art. 4

(1) Programele de studii universitare reprezintd un grup de unitati curriculare de predare, invitare,
cercetare, aplicatii practice si evaluare, planificate astfel incat sa duca la o calificare universitard
certificatd printr-o diploma si printr-un supliment de diploma.

(2) Programele de studii universitare se realizeaza in baza legii, cuprinzind curriculum-ul elaborat
in functie de rolurile §i competentele specifice fiecirei specializiri/calificari, de dezvoltarile din
domeniul gtiingelor, de Hotarérile Guvernului privind structurile institutiilor de invatamant superior
si specializarile/ programele de studii universitare de licenta acreditate sau autorizate sa functioneze
provizoriu organizate de acestea, de Cadrul National al Calificirilor din Invatamantul Superior si de
nevoile pietei muncii.

Art. 5
(1) Programul de studii universitare cuprinde totalitatea activititilor de proiectare, organizare,
predare, conducere si realizare efectiva a invatarii, aplicare practicé, cercetare si evaluare, care
conduc la obtinerea unei calificari universitare.
(2) Curriculumul programului de studii universitare cuprinde ansamblul disciplinelor si al
activitafilor educationale care conduc la obtinerea unei calificari universitare, are ca scop
dobandirea rezultatelor asteptate ale invatérii si este in concordantd cu nivelul calificirii definit in
Cadrul National al Calificdrilor — CNC. Acesta se stabileste astfel incat si maximizeze sansele
obtinerii calificarii specifice programului de studii universitare §i se aproba de citre Senatul
Academiei.
(3) Un program de studii se diferentiaza in functie de:

a) nivelul calificarii universitare: licenté - nivel 6, masterat — nivel 7, doctorat —nivel 8;

b) forma de invitimant: invatamant cu frecventd, invitimant cu frecvents redusa, inva{amant la

distanti;

¢) domeniul de specializare a cunoagterii, conform cu diviziunea academici a cunoasterii si cu

diviziunea profesionald a muncii;

d) durata studiilor, respectiv numarul de credite transferabile ECTS;

e) limba de predare.
(4) Un program de studii este definit prin:

a) ciclul de studii in cadrul caruia este organizat: de scurta duratd, licentd, masterat, doctorat,

respectiv tipul de program de studii postuniversitare;

b) domeniul de specializare a cunoasterii, conform cu diviziunea academici a cunoasterii si cu

diviziunea profesionala a muncii;

¢) modul de organizare;

d) forma de invitamént;

¢) limba sau limbile de predare;

f) unitatea administrativ-teritoriald unde se organizeazi;

g) calificarea oferita.

Art. 6
(1) Un program de studii se organizeazi in conformitate cu prevederile legii, cu modificarile si
completérile ulterioare §i se concretizeaza prin:
Figa programului de studii (pentru un program nou initiat) care include obiectivele generale
si specifice ale programului, diagrama interdisciplinard prin care se asigurd atingerea
competentelor declarate si elementele fundamentale, necesare dezvoltirii profesionale a
absolventului;
Modelul Fisei programului de studii este prezentat in Anexa nr. 1.
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Planul de invitimént/curriculumul programului de studii, elaborat conform Standardelor
specifice pentru programele de studii din domeniul fundamental ,,Stiinte militare, informatii si
ordine publica”, elaborate de ARACIS si include:
I. Misiunea si obiectivele;
I1. Competentele cheie si matricea de sincronizare a acestora cu disciplinele din plan;
I11. Discipline, exprimate in credite de studii ECTS si care, in functie de contributia lor la
formarea absolventului, se clasificd in trei categorii, astfel:

a) discipline fundamentale (DF), care alcituiesc trunchiul comun de formare intr-un
domeniu larg de specializare si asigurd pregitirea fundamentald necesard accesului la oricare
dintre specializarile (calificarile) din cadrul domeniului respectiv;

b) discipline de specializare (DS), care asigurd dobindirea competentelor specifice in
una dintre specializirile din cadrul domeniului, precum si in unele domenii interdisciplinare
necesare viitorului specialist in exercitarea practicd a profesiei;

¢) discipline complementare (DC), care asigurd dobandirea unor competente
suplimentare si/sau transversale in raport cu formatia de baza, largirea orizontului de
cunoastere, dezvoltarea capacititilor de interactiune cu informatia si tehnologia, invitarea
continud, adaptarea la dinamica lumii contemporane, a stiintelor si a profesiilor.

Planul de invitimint include:

Standarde specifice pentru programul de studii:

- disciplinele ordonate succesiv in timpul scolarizarii,

- formele activitatilor didactice (curs, seminar, aplicatii, lucréri practice, etc.),

- modalitatile de evaluare/promovare (examene, colocvii, verificari),

- modul de organizare si continuturile examenului de finalizare a studiilor, ca examen
sumativ, prin care certificd asimilarea competentelor cognitive si profesionale ce corespund
calificdrii universitare.

Regimul frecventirii disciplinelor de citre studenti, astfel:

a) Obligatorii (DOB): sunt parcurse de citre toti studentii;

b) Optionale (DOP): studentii pot alege dintre mai multe discipline pe care sa o parcurga:

¢) Facultative (DFA): studentii pot alege sd parcurga astfel de discipline, creditele obtinute

fiind inscrise in suplimentul la diploma in afara celor 30 ECTS/semestru;

- organizarea studentilor si a personalului didactic in perioada de realizare a programului de

studii;

- sistemul de asigurare a calititii academice a activitétilor de realizare a programului de studii.

(2) Modelul Planului de invtimaént este prezentat in Anexa nr.2.

Art. 7 Curriculumul programului de studii universitare de licentd contine discipline din toate
categoriile mentionate: DF, DS si DC. Pentru fiecare dintre categoriile de discipline se stabileste un
procent minim de ore de activititi didactice, diferentiat pentru domeniile de studii universitare,
conform tabelului urmétor, astfel:

Proportia minima de ore alocate pentru DOP este de 10%;
Proportiile pentru numirul de ore DOB, pe categorii este:
- pentru DF maximum 15%;
- pentru DS minimum 75%;
- pentru DC maximum 10%;

Art. 8

(1) Pentru fiecare disciplind, inclusiv pentru practici, se intocmeste fisa disciplinei.

(2) Fisele disciplinelor, in care sunt formulate tematica predarii si invatdrii si practicile asociate
predarii, invatarii si evaludrii, contin cel putin:

» rezultatele invitarii,
« competentele cheie:
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» continutul predarii si invatarii,

* metodologiile asociate invatarii, predarii §i evaluarii,
* bibliografia minimala recomandata,

« timpul alocat pentru fiecare activitate;

» numarul de credite de studii alocate.

(3) Modelul Fisei disciplinei este prezentat in Anexa nr.3.

Art. 9

(1) Programele de studii organizate in cadrul Academiei Fortelor Aeriene ,,Henri Coanda” sunt
gestionate la nivelul diferitelor structuri interne ale academiei, in conformitate cu atributiile stabilite
prin lege, Carta universitard, regulamentele de organizare si functionare si prezentul regulament.

(2) In procesul de initiere, elaborare, aprobare, implementare, monitorizare si evaluare periodica a
programelor de studii, structurile $i persoanele responsabile au urmétoarele atributii:

a) Senatul universitar:

aprobd initierea si organizarea programelor de studii, in conditiile legii;

aproba planurile de invdtamant si le transmite spre avizare MApN;

aprobd Rapoartele de Evaluare Interna (REI) care urmeaza s fie transmise ARACIS;

adoptd masurile institufionale necesare pentru asigurarea si imbunatifirea calititii
programelor de studii;

b) Consiliul de administratie:

avizeaza propunerile privind initierea, reorganizarea, suspendarea sau incetarea programelor
de studii;

analizeazd sustenabilitatea financiard, resursele umane si baza materialdi necesare
desfasurarii programelor;

inainteaza Senatului universitar propunerile care intrd in competenta de aprobare a acestuia;

¢) Consiliul Facultatii:

analizeaza si avizeaza propunerile privind initierea, modificarea i evaluarea programelor de
studii;

avizeaza fisa programului de studii, planul de invatimaént si rapoartele de monitorizare si
evaluare interna;

avizeazd propunerea directorului de departament privind desemnarea coordonatorului
programului de studii;

analizeazd anual rezultatele monitorizarii programelor de studii si aprobd, in limitele
competentelor sale, masurile de imbundtitire;

d) Decanul facultitii:

asigurd coordonarea generala a proceselor de initiere, elaborare, implementare, monitorizare
si evaluare a programelor de studii gestionate de facultate;

numeste, prin decizie, coordonatorul programului de studii, la propunerea directorului de
departament i cu avizul Consiliului Facultitii;

urmdreste indeplinirea masurilor stabilite in urma monitorizarii si evaludrii programelor de
studii;

aproba fisele disciplinelor;

asigura transmiterea documentatiei catre structurile academice si administrative competente;

e) Directorul departamentului:

propune coordonatorul programului de studii dintre cadrele didactice titulare care detin
experientd §i competente relevante in domeniul programului;

raspunde de implementarea, la nivelul departamentului, a planului de invafimént aprobat;
asigurd repartizarea disciplinelor si a activitdtilor didactice in functie de domeniul de
competentd si de performantele profesionale si stiintifice ale personalului didactic;
coordoneaza activitafile de elaborare si actualizare a fiselor disciplinelor;

avizeaza fisele disciplinelor in comisiile didactice si consiliul departamentului;
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verificd existenta resurselor umane si materiale necesare desfasurérii activititilor didactice;
sprijind coordonatorul programului in activitatile de monitorizare si evaluare periodica;

f) Coordonatorul programului de studii:

coordoneazi elaborarea si actualizarea fisei programului de studii, a planului de invatamant
si a matricei de corelare dintre rezultatele asteptate ale invatarii, discipline si metodele de
evaluare;

colaboreazi cu directorii de departamente si comisiile didactice in vederea implementirii
programului de studii ;

verificd armonizarea continuturilor disciplinelor si evitarea suprapunerilor nejustificate;
coordoneazi activititile de monitorizare si evaluare internd a programului:

elaboreazi, impreuna cu Comisia pentru evaluarea programului de studii, raportul anual de
monitorizare §i planul de méasuri;

urmdreste implementarea recomandarilor rezultate din evaludrile interne i externe:

g) Sectia Management Educational:

verificd respectarea cadrului normativ si a circuitului institutional privind initierea,
aprobarea si functionarea programelor de studii;

verificd, din punct de vedere formal si metodologic, planurile de invatamant si documentele
curriculare;

mentine evidenta programelor de studii, a actelor de autorizare si acreditare si a termenelor
de evaluare externi;

asigurd sprijinul administrativ necesar transmiterii documentatiei cdtre autoritatile si
agentiile competente:

h) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calititii — CEAC:

coordoneazi aplicarea metodologiei interne de monitorizare si evaluare a programelor de
studii;

verificd respectarea standardelor si indicatorilor de performanta aplicabili;

analizeaza rapoartele de monitorizare si urméreste implementarea planurilor de masuri;
integreazd rezultatele evaludrii programelor de studii in raportul anual privind calitatea
educatiei;

i) Titularul disciplinei:

elaboreazi si actualizeazi fisa disciplinei in concordantd cu rezultatele asteptate ale invatarii
stabilite pentru program;

riaspunde de actualitatea si calitatea continutului stiintific al disciplinei:

aplicd metodele de predare si evaluare prevazute in fisa disciplinei;

evalueazi gradul de dobéndire a rezultatelor invatarii si propune masuri de imbuntitire;
prezintd fisa disciplinei pentru analiza si avizare in cadrul departamentului.

(3) Recunoasterea si echivalarea creditelor de studii, a disciplinelor si a perioadelor de studii
efectuate in cadrul altor programe sau institutii de invatamant superior se realizeaza potrivit
metodologiei distincte aprobate de Senatul universitar si reglementarilor nationale in vigoare.

(4) Componenta, atributiile si modul de functionare ale comisiilor de recunoastere si echivalare se
stabilesc prin metodologia specifica.
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CAPITOLUL 2 - INITIEREA SI ELABORAREA UNUI PROGRAM DE
STUDII

Art. 10
(1) Initierea unui program de studii se realizeaza in concordanta cu misiunea, strategia si capacitatea
institufionald a Academiei Fortelor Aeriene ,Henri Coandd”, precum si cu cerintele sistemului
national de aparare, ordine publica si securitate nationala, ale beneficiarilor si ale pietei muncii.
(2) Propunerea de initiere a unui program de studii poate fi formulata de:

a) departamentul in al cérui domeniu de competentd se incadreazd programul stabilit prin

hotararea Consiliului Facultatii;

b) Consiliul Facultatii;

¢) Consiliul de administratie;

d) structurile beneficiare din cadrul Ministerului Apérérii Nationale;

e) alte structuri sau institutii interesate, in conditiile legii si ale reglementarilor interne.
(3) Studiul de oportunitate i fezabilitate este elaborat la nivelul departamentului si este analizat de
Consiliul Facultatii.
(4) Propunerea avizatd de Consiliul Facultatii este transmisa Consiliului de administratie, care
analizeazi in special sustenabilitatea financiard, resursele necesare si incadrarea programului in
strategia institutionala.
(5) Initierea programului de studii se aproba de Senatul universitar, pe baza avizelor Consiliului
Facultatii si Consiliului de administratie.
(6) Aprobarea oportunitéfii iniierii unui program nu confera dreptul de organizare a admiterii sau de
desfasurare a programului inainte de indeplinirea tuturor conditiilor legale de autorizare, acreditare
sau aprobare, dupa caz.

Art. 11
(1) Dupa aprobarea initierii programului, coordonatorul programului de studii este numit prin decizia
decanului, la propunerea directorului de departament si cu avizul Consiliului Facultitii.
(2) Coordonatorul programului de studii trebuie sa fie cadru didactic titular al Academiei, cu
experienta didactica, stiinfifica sau profesionala relevanta pentru domeniul programului.
(3) La propunerea coordonatorului programului, decanul constituie, prin decizie, comisia de
elaborare a programului de studii.
(4) Comisia de elaborare este formati din:
a) coordonatorul programului de studii, in calitate de presedinte;
b) cadre didactice cu pregitire si experientd in domeniul programului;
¢) cel puin un reprezentant al beneficiarului, pentru programele destinate formérii personalului militar;
d) dupa caz, reprezentanti ai studentilor, absolventilor, angajatorilor sau experti din afara Academiei.
(5) Persoanele implicate in elaborarea programului trebuie si evite orice situatie de conflict de
interese si s respecte cerintele privind confidentialitatea, protectia datelor si informatiile clasificate.
(6) Comisia de elaborare intocmeste un plan de activitati care cuprinde responsabilititile membrilor,
documentele care urmeazi sa fie elaborate, termenele de realizare si modalitatea de verificare a
indeplinirii activitdtilor. Planul ce va contine cel putin urmétoarele activitii:
a) analiza planurilor de invatdmént similare sau inrudite cu cele ale noului plan de studii,
derulate de alte institutii de invatamant superior interne $i externe;
b) elaborarea figei programului de studii (structura generald a programului de studii,
competentele absolventului si ocupatii posibile conform RNCIS);
¢) elaborarea diagramei interdisciplinare (succesiunea disciplinelor in planul de invatimant si
respectarea ponderii disciplinelor de studii in functie de categoria formativi potrivit
cerintelor ARACIS in vigoare la data completirii;
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d) intocmirea anexelor 1, 2 si 3 din OME nr. 4.494 din 20 iunie 2023;

e) elaborarea noului curriculum al programului de studii (proiect plan de invitimant, fise ale
disciplinelor si model supliment la diploma);

f) prezentarea de cdtre coordonatorul programului de studii si dezbaterea in cadrul
departamentului a curriculumului noului program de studii $i a proiectului planului de
invatdmant;

g) analiza si aprobarea noului program de studii de cétre consiliul facultitii si inaintarea spre
analiza si aprobarea Senatului academie, cu avizul CA:

h) aprobarea de citre Senatul academiei;

i) realizarea REI al noului program de studii (vezi Anexa nr. 4 din prezentul regulament),
urmirindu-se conformitatea cu standardele si indicatorii de performanta ai ARACIS.

(7) Coordonatorul programului rispunde de organizarea activitdtii comisiei si de prezentarea
documentatiei in cadrul structurilor academice competente.

Art. 12
(1) Programul de studii este elaborat pornind de la profilul calificarii, nivelul corespunzitor din
Cadrul national al calificirilor si rezultatele asteptate ale invatarii.
(2) Rezultatele asteptate ale invatarii se formuleazd in termeni de cunostinte, abilitéti,
responsabilitate si autonomie si se coreleazi cu:
a) calificarea si ocupatiile vizate;
b) Clasificarea ocupatiilor din Roméania — COR,;
¢) Clasificarea europeani a aptitudinilor, competentelor, calificdrilor si ocupatiilor — ESCO;
d) standardele ocupationale aplicabile;
e) cerintele beneficiarilor si ale pietei muncii;
f) prevederile cadrului sectorial al calificarilor pentru profesia de ofiter — SQF-MILOF, in
cazul programelor destinate formarii personalului militar;
g) standardele de calitate ARACIS aplicabile ciclului si domeniului de studii.
(3) Dosarul de initiere a programului de studii cuprinde cel putin:
a) hotiirdrea Senatului universitar privind aprobarea oportunitétii initierii programului;
b) studiul de oportunitate si fezabilitate;
¢) fisa programului de studii;
d) proiectul planului de invatdmant;
e) fisele disciplinelor;
f) matricea de corelare dintre rezultatele asteptate ale invitarii, discipline, activititile didactice si
metodele de evaluare;
g) descrierea calificarii si a ocupatiilor vizate;
h) documentele necesare inregistririi si inscrierii calificirii in Registrul National al Calificarilor
din invatimantul Superior — RNCIS;
i) suplimentul la diploma, intocmit conform reglementérilor in vigoare;
j) lista personalului didactic si analiza gradului de acoperire a activitétilor didactice:
k) documentele privind baza materiala, laboratoarele, spatiile de invataimant, facilitatile digitale
si resursele bibliografice;
1) documentele privind organizarea practicii si colaborarea cu structurile beneficiare;
m) analiza financiara si a sustenabilitatii programului;
n) rezultatele consultirii partilor interesate;
o) raportul de evaluare internd, intocmit conform ghidului aplicabil procedurii;
p) alte documente previzute de legislatia in vigoare, de standardele ARACIS sau solicitate de
autoritatile competente.
(4) Continutul dosarului se adapteaza in functie de:
a) ciclul de studii;
b) tipul programului sau domeniului de studii;
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¢) forma de invatamant;
d) limba de predare;
e) locatia in care va fi organizat programul;
f) procedura de evaluare aplicabila.
(5) Pentru un program de studii universitare de licentd, documentatia se intocmeste la nivelul
programului de studii.
(6) Pentru studiile universitare de masterat, documentatia se intocmeste diferentiat pentru:
a) initierea unui domeniu nou de studii universitare de masterat; dosarul se intocmeste la nivelul
domeniului §i respectd cerintele aplicabile procedurii de evaluare externi a domeniului de studii
universitare de masterat;
b) introducerea unui program nou intr-un domeniu de studii universitare de masterat autorizat
sau acreditat; dosarul se intocmeste la nivelul programului si cuprinde documentele necesare
evaludrii interne obligatorii
¢) modificarea unui program de masterat existent; documentatia se intocmeste in functie de
natura $i amploarea modificarii, cu respectarea conditiilor in care domeniul de studii a fost
autorizat sau acreditat.

Art. 13
(1) Inainte de aprobarea programului, dosarul de iniiere este supus unui proces de evaluare interna.
(2) Evaluarea internd urmareste cel putin:

a) concordanta programului cu misiunea si strategia Academiei;

b) respectarea legislatiei si a standardelor de calitate aplicabile;

c) relevanta calificarii si a rezultatelor asteptate ale invatarii;

d) coerenta curriculumului si a succesiunii disciplinelor;

€) corelarea dintre rezultatele invatarii, activitatile didactice si evaluare;

f) adecvarea creditelor ECTS la volumul de munci al studentului;

g) existen{a si adecvarea resurselor umane, materiale si financiare;

h) capacitatea programului de a raspunde cerintelor beneficiarilor si ale piefei muncii;

i) sustenabilitatea programului;

J) conformitatea documentatiei cu cerintele autoritatilor si agentiilor competente.
(3) Evaluarea internd este realizatd de o comisie distinctd de comisia care a elaborat programul,
numitd prin decizia decanului si avizata de Consiliul Facultitii.
(4) Comisia de evaluare internd cuprinde cadre didactice cu experientd relevanti si cel putin un
reprezentant al studentilor.
(5) In cazul introducerii unui program nou intr-un domeniu de studii universitare de masterat
autorizat sau acreditat, comisia include si cadre didactice cu calitatea de experti din afara Academiei,
in conditiile legii.
(6) La procesul de evaluare internd pot participa, cu rol consultativ, reprezentanti ai beneficiarilor,
angajatorilor, absolventilor si ai altor parti interesate.
(7) Membrii comisiei de evaluare interna nu pot evalua documente pentru elaborarea carora au avut o
responsabilitate directd, daca prin aceasta este afectatd impartialitatea procesului.
(8) Evaluarea interna se finalizeaza printr-un raport care cuprinde:

a) constatarile comisiei;

b) gradul de indeplinire a cerintelor aplicabile;

¢) neconformitatile identificate;

d) recomandarile de imbunatatire;

¢) concluzia privind oportunitatea aprobdrii programului.
(9) in cazul identificirii unor neconformitafi, documentatia se restituie coordonatorului programului
pentru completare sau revizuire.
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Art. 14
(1) Dupa finalizarea evaludrii interne, coordonatorul programului prezintd dosarul de initiere si REI
in cadrul departamentului.
(2) Departamentul analizeazi continutul stiintific si curricular al programului si formuleaza un aviz.
(3) Sectia Management Educational verifica:

a) respectarea cadrului legislativ;

b) respectarea structurii documentelor curriculare;

¢) concordanta datelor din documentatie:

d) incadrarea in conditiile de organizare si functionare a programului;

e) respectarea circuitului institutional de avizare.
(4) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calititii verificd respectarea standardelor si procedurilor
interne de asigurare a calitatii.
(5) Dosarul de initiere este analizat si avizat de Consiliul Facultatii.
(6) Consiliul de administratie analizeaza resursele si sustenabilitatea programului si inainteaza
Senatului universitar propunerea de aprobare.
(7) Senatul universitar aproba:

a) programul de studii;

b) fisa programului;

¢) planul de invatamant;

d) REI - raportul de evaluare interna;

e) declansarea procedurii externe aplicabile, dupa caz.
(8) Pentru un program nou de studii universitare de licenta se solicitd evaluarea externd in vederea
autorizirii de functionare provizorie, in conditiile legii.
(9) Pentru un domeniu nou de studii universitare de masterat se parcurge procedura de evaluare
externd aplicabild domeniului de studii.
(10) Introducerea unui program nou intr-un domeniu de studii universitare de masterat autorizat sau
acreditat se realizeaza pe baza evaludrii interne, a aprobdrii Senatului universitar i a indeplinirii
obligatiilor de comunicare sau raportare previzute de legislatia in vigoare.
(11) Pentru programele postuniversitare se aplicd procedura specifica tipului de program, conform
legislatiei si metodologiilor in vigoare.
(12) Cererea, REI si documentele justificative se transmit autoritatii sau agentiei competente de cétre
reprezentantul legal al Academiei ori de ciitre persoana desemnati de acesta.
(13) Programul poate fi inclus in oferta educationald si poate organiza admitere numai dupé
obtinerea dreptului legal de functionare si numai in conditiile referitoare la forma de invatamant,
limba de predare, locatia si capacitatea de scolarizare aprobate.

Art. 15 Un cadru didactic poate fi coordonator al unui singur program de studii si poate sa faca
parte, in calitate de membru, din comisiile de lucru pentru organizarea, coordonarea si controlul
activitatilor de elaborare a documentelor de baza de la alte programe de studii.

Art. 16 Coordonatorul programului de studii, impreund cu comisia de lucru, dupad aprobarea
programului, va monitoriza si evalua periodic si va initia propuneri si demersuri de imbunétatire
continud a calitétii programului.

Art. 17 Coordonatorul programului de studii si comisia de lucru gestioneaza activititile privind
proiectarea, monitorizarea si imbunatatirea continud a calitétii programului de studii.

Art. 18 Coordonatorul programului de studii poate pierde aceasta calitate la cererea sa, atunci cand

devine indisponibil pentru indeplinirea cerintelor privind realizarea activititii de coordonator,
precum si la initiativa motivati a decanului facultitii, avand la baza hotdrarea consiliului facultaii.
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La pierderea calita{ii de coordonator al unui program de studii, cadrul didactic are obligafia de a
preda succesorului toatd documentatia referitoare la initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea
periodicd a programului.

CAPITOLUL 3 - APROBAREA PROGRAMULUI DE STUDII

Art. 19

(1) Aprobarea pentru desfasurarea si functionarea unui nou program de studii este posibild numai
dupé obtinerea autorizérii de functionare provizorie si/sau acreditarea periodicd a programului, de
catre ARACIS sau alta institutie inregistratd in Registrul european de asigurare a calitafii pentru
invatamantul superior (EQAR).

(2) Planul de invdtamant, cu programul de studiu aferent anului universitar, se avizeazi de
esaloanele superioare si se aproba la nivelul Statului Major al Apariarii, anual.

Art. 20 Autorizarea de functionare provizorie si acreditarea unui nou program de studii presupune
parcurgerea a doua etape succesive:

a) autorizarea de functionare provizorie - acorda dreptul de a desfasura procesul de invatimant
si de a organiza, dupa caz, admiterea la studii;

b) acreditarea - acorda, alaturi de drepturile prevazute la lit. a), si dreptul de a emite diplome,
certificate i alte acte de studii recunoscute de Ministerul Educatiei i de a organiza, dupa caz,
examen de absolvire, licenta si masterat.

Art. 21 Autorizarea provizorie $i acreditarea periodica a unui program de studii se realizeaza de citre
o comisie de evaluare externa a ARACIS, in baza cererii de declansare a procedurii de evaluare
externd, depusi la departamentul de acreditare al ARACIS de catre prorectorul pentru invatimant.

Art. 22

(1) Prorectorul pentru invafdmént precizeaza decanilor facultitilor termenele si conditiile de
elaborare i depunere a REI in vederea obtinerii/mentinerii acreditarii unui program de studii.

(2) Pentru programele de studii universitare de licentd autorizate si functioneze provizoriu,
Academia solicitd acreditarea in termenul previzut de lege, calculat de la data absolvirii primei
promotii.

(3) Pentru domeniile de studii universitare de masterat autorizate sd functioneze provizoriu,
Academia solicitd acreditarea domeniului in termenul prevazut de lege.

(4) Introducerea unui program nou de studii universitare de masterat intr-un domeniu deja autorizat
sau acreditat nu presupune autorizarea ori acreditarea externa distinctd a programului. Programul se
introduce dupd parcurgerea evaludrii interne obligatorii, aprobarea de ciitre Senatul universitar,
incadrarea in capacitatea maxima de scolarizare aprobata pentru domeniu si indeplinirea obligatiilor
de comunicare cétre Ministerul Educatiei si Cercetirii.

(5) Dupa obtinerea acreditdrii, programul sau domeniul de studii se supune evaluirii externe
periodice in vederea mentinerii acreditérii, in conditiile si la termenele previzute de lege.

Art. 23

(1) Decanul propune Comisia de elaborare a REL iar dupa validare in Consiliul Facultatii, o prezinti
Senatului academiei pentru aprobare.

(2) Comisia de elaborare a REI este formata din 5 membri, un presedinte si patru membri, dintre care
trei cadre didactice si un student din cadrul programului de studii evaluat.
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Art. 24

(1) Comisia de elaborare a REI coordoneazd colectarea, verificarea, analiza §i sintetizarea
informatiilor si documentelor justificative necesare evaludrii programului sau domeniului de studii.
(2) REI se intocmeste in mod unitar, potrivit structurii si cerintelor prevdzute in ghidul ARACIS
aplicabil procedurii de evaluare, ciclului de studii si obiectului evaludrii.

(3) Coordonatorul programului de studii universitare de licentd sau, dupd caz, coordonatorul
domeniului de studii universitare de masterat pune la dispozitia comisiei documentele curriculare,
informatiile privind implementarea programului si datele necesare demonstrérii indeplinirii
standardelor si indicatorilor de performanta aplicabili.

(4) Comisia pentru evaluarea programului de studii — CEPS pune la dispozitia comisiei de elaborare
a REL

a) rapoartele anuale de monitorizare a programului;

b) datele si indicatorii privind admiterea, promovabilitatea, retentia, abandonul, absolvirea si insertia
profesionala;

¢) rezultatele evaludrii gradului de dobéndire a rezultatelor asteptate ale invatarii;

d) rezultatele consultarii studentilor, absolventilor, beneficiarilor si angajatorilor;

e) planurile de misuri si dovezile privind implementarea acestora,

f) stadiul implementirii recomandarilor formulate in cadrul evaludrilor interne si externe anterioare.
(5) Sectia Management Educational, Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii si celelalte
structuri academice si administrative furnizeaza, in limitele competentelor lor, datele si documentele
justificative necesare elabordrii REI.

(6) Comisia verificd concordanta dintre informatiile prezentate in REI si documentele justificative si
formuleazi, dupa caz, propuneri de remediere a neconformitatilor identificate.

(7) Proiectul REI este analizat la nivelul departamentului, verificat din punct de vedere metodologic
de structura responsabild cu asigurarea calititii, avizat de Consiliul Facultitii si inaintat Senatului
universitar pentru aprobare.

Art. 25 Continutul REI respectd ,,Ghidul privind intocmirea Raportului de Evaluare Internd™ al
ARACIS si va cuprinde:

- coperta/ pagina de gard;

- cuprinsul cu denumirile capitolelor raportului;

- introducere privind capacitatea institutionald;

- evaluarea eficacititii educationale si managementul calititii furnizorului de educatie;

- informatiile necesare pentru documentarea proceselor, in vederea aprecierii gradului de
indeplinire a cerintelor normative obligatorii, a standardelor, indicatorilor de
performant si criteriilor specifice;

- opisul anexelor si anexele/documentele justificative.

Art. 26 REI (inclusiv anexele aferente) se va publica pe site-ul academiei numai dupd avizarea
acestuia de catre Consiliul Facultatii si aprobarea lui in Senatului academiei.
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CAPITOLUL 4 - MONITORIZAREA PROGRAMELOR DE STUDII

Art. 27 Monitorizarea unui program de studii reprezintd procesul prin care se supravegheazi, se
urmdreste §i se analizeazd functionalitatea programului pe parcursul derularii sale, cu respectarea
standardelor de calitate si a indicatorilor de performanta pe baza carora a fost aprobat.

Art. 28 Monitorizarea programului de studii este parte a mecanismului responsabil de managementul
calitaii la nivel institutional si se asigura prin indeplinirea a trei functii principale:

(a) prin aplicarea strategiei pentru calitate, promovatd de academie, constind in controlul
sistematic §i operational al gradului in care, fiecare program din academie respecti standardele de
referin{a si indicatorii de performanta stabiliti prin aceasti strategie;

(b) prin adaptarea continud a programelor de studii la noutdtile din sfera cunoasterii in
domeniul securitatii $i apararii nafionale, in raport cu cerintele si obiectivele Statului Major al
Fortelor Aeriene si a altor beneficiari;

(c) prin asigurarea concordantei sistemului intern de evaluare si asigurare a calititii cu sistemul
practicat de ARACIS, urmdérindu-se evaluarea si controlul derularii fiecirui program de studii
respectd standardele si indicatorii de performantd pe baza cdrora s-a obtinut autorizarea sau, dupa
caz, acreditarea.

Art. 29

(1) Anual, pand la finalul lunii iunie, coordonatorii de programe de studii intocmesc Planurile de
invatamant, pentru anul universitar care incepe in anul respectiv. Curriculumul planurilor au la baza
programele de studii evaluate si aprobate de ARACIS care se actualizeaza, astfel incat sa
maximizeze sansele obtinerii calificarii identificate.

(2) Planurile de invafimant se transmit structurilor din MApN spre avizare, dupi ce au fost discutate
si aprobate in Consiliul Facultitii si Senatul universitar.

Art. 30 Monitorizarea asigurd controlul si mentinerea standardelor de calitate in perioada dintre
evaludrile periodice si se distinge atit prin caracterul ei continuu, precum i prin orientarea sa spre
rezolvarea operativa si punctuald a problemelor.

Art. 31 Monitorizarea programelor de studii constd in imbunétitirea continud a calitiii si este
atributul Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii CEAC, care este sprijinita pentru fiecare
program in parte, de Comisia pentru evaluarea programului de studii (CEPS).

Art. 32 CEPS este compusi din presedinte — coordonatorul programului de studii §i 4 membri, dintre
care: 2 membri - cadre didactice universitare care au in norma de bazi discipline din cadrul
programului de studii, un reprezentant din partea studentilor din cadrul programului de studii,
desemnat de citre Asociatia Studentilor din Academia Fortelor Aeriene si un reprezentant din partea
beneficiarului.

Art. 33 Componenta CEPS se stabileste la inceputul fiecdrui an universitar, la nivelul
departamentului in care functioneaza programul de studii, se avizeazi in Consiliul Facultitii si se
aprobé de Senatul academiei.

Art. 34 CEPS are urmadtoarele atributii:
- desfasoara sedinte de lucru in format fizic §i/sau online pentru a analiza si monitoriza
directiile $i modul de desfisurare a programului de studii;
- realizeaza compararea permanentd si sistematicd a situatiei actuale cu situatia de
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referin{d definitd prin standardele de referintd si indicatorii de performanta in baza
cérora programul a fost aprobat;

- initiaza actiuni de atentionare, prevenire si remediere atunci cand identificd discrepante
in functionarea programului de studii;

- monitorizeazi, pe baza datelor, a informatiilor si rezultatelor evolutia programului de
studii;

- analizeazi si propune revizuirea/imbunititirea/actualizarea programului de studii in
acord cu cerintele beneficiarilor:

- propune directorului de departament solutii privind repartizarea disciplinelor in functie
de competente si realizari stiintifice dovedite ale personalului didactic;

- analizeazi si propune imbunititirea continuturilor fiselor disciplinelor, in acord cu
cerintele beneficiarilor si in scopul dezvoltarii cunoasterii, {indnd cont de faptul ca la
schimbarea continutului fiselor disciplinelor se vor parcurgerea urmétoarele etape:

a) elaborarea unei noi fise a disciplinei de cétre cadru didactic titular;

b) dezbaterea in cadrul comisiilor didactice §i avizarea in consiliul
departamentului, a noii fise de disciplind, prezentatd de catre titularul disciplinei;

¢) amendarea continutului fisei de disciplina, daca este cazul;

d) analiza si adoptarea noii fise a disciplinei in Consiliul Departamentului.

- realizeazi comparatii si corelatii interdisciplinare ale planului de studii, cu planuri
similare din institutii de invAtimant nationale si internationale, in vederea initierii
posibilititii de realizare a schimburilor/transferului de studenti si cadre didactice
( ERASMUS+, EMYLIO etc);

- analizeazi impreund cu directorul de departament prestatia cadrelor didactice reiesita din
relatia dintre calitatea preddrii si rezultatele invatarii, analizi ce se bazeazd pe
informatii din autoevaluare, analiza colegiala, evaluarea de citre studenti, evaluarea
anuala;

- analizeazd rezultatele invatarii, exprimate prin performantele (note, calificative)
obtinute de studenti la verificirile pe parcurs, in sesiunile de examene, la examenele
de finalizare a studiilor, precum si prin indicatorii de succes/insucces.

Art. 35

(1) CEPS, in cadrul demersurilor de monitorizare, desfisoari sedinte ale comisiei in principalele
momente ale fiecirui an universitar, (inceputul si finalul anului, dupa sesiunile de examene, la
finalizarea studiilor) si consemneaza constatdrile in procese-verbale.

(2) Procesele-verbale al sedintelor CEPS se prezinta Consiliului departamentului si Consiliului
Facultatii pentru avizare.

Art. 36 CEPS are obligatia de a furniza, prin presedintele ei, informatiile necesare CEAC pentru
intocmirea raportului anual de autoevaluare privind calitatea procesului educational din AFA.
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CAPITOLUL 5 - EVALUAREA PERIODICA A PROGRAMELOR DE
STUDII

Art. 37

(1) Evaluarea periodica a unui program de studii constd in verificarea indeplinirii standardelor de

calitate gi a indicatorilor de performanta in principalele momente ale derulérii programului, respectiv.

(2) Un program de studii poate fi evaluat periodic printr-un proces de:

- evaluare internd — autoevaluare - ce se realizeazi prin proceduri interne, include cel putin
utilizarea criteriilor, standardelor si indicatorilor de performanti previzuti in standardele
ARACIS si se finalizeazi cu un raport de evaluare internd. Procesul de evaluare interna
reprezintd o parte importantd din raportul comisiei de audit intern, evaluare si asigurare a
calitétii procesului educational din academie.

- evaluare externd a calitatii educatiei ce se finalizeaza cu un raport de evaluare externa
(REE) si vizeazi:

a) atestarea capacitafii AFAHC de a satisface agteptirile beneficiarilor, prin
indeplinirea standardelor;

b) asigurarea protectiei beneficiarilor directi si indirecti ai educatiei de nivel
universitar, prin producerea si diseminarea de informatii sistematice, coerente si credibile,
public accesibile, despre calitatea educatiei in AFAHC.

Evaluarea externd a calititii educatiei pentru programe si domenii de studii universitare,
postuniversitare se face la termenele stabilite in vederea acreditarii, periodic, precum si la
initiativa AFAHC sau a Ministerului Educatiei si Cercetérii;

- evaluare simplificatd ce presupune utilizarea unui sistem de standarde si indicatori si se
realizeaza de citre ARACIS, la cererea AFAHC, ca institutie solicitanta, care indeplineste,
cumulativ, urmatoarele conditii:

a) a respectat termenele de acreditare si de mentinere a acreditarii, stabilite prin Legea
nr. 199/2023, cu modificdrile si completarile ulterioare, pana la data depunerii cererii de
evaluare simplificata;

b)a parcurs cel putin doud evaluari periodice consecutive, la nivel institutional,
incheiate cu rapoarte de mentinere a acreditrii;

c)are acte juridice de autorizare, acreditare, respectiv de mentinere a acreditarii
pentru toate programele/domeniile de studii evaluate.

- evaluare intermediard ce are ca scop sprijinirea AFAHC in procesul de asigurare a calititii
activitailor desfisurate in cadrul programelor de studii si analizeazi masura in care
recomandarile formulate in cadrul procedurii de evaluare externd sunt implementate de citre
institutie, respectiv se verifici remedierea aspectelor corespunzitoare indicatorilor de
performanté evaluati ca fiind partial indepliniti.

(3) Demararea procedurilor de evaluare externa sau intermediara se realizeaza prin Hotardre a
Consiliului de Administratie al AFAHC, la propunerea coordonatorului de program, cu avizul
Consiliului Facultatii

(4) AFAHC, in calitate de institutie solicitant, are obligatia de a solicita, cu respectarea termenelor
de acreditare, declansarea procedurii de evaluare externa, in vederea acreditarii, pentru:

a) programe de studii universitare de licentd, autorizate si functioneze provizoriu;

b) domeniile de studii de masterat, autorizate si functioneze provizoriu.

(5) AFAHC, in calitate de institutie furnizoare de educatie, are obligatia de a se supune procedurii

de evaluare externa periodic in vederea mentinerii acreditirii din 5 in 5 ani, astfel:

a) la nivel institutional;

b) la nivelul fiecarui program de studii universitare de licenta;

¢) la nivelul fiecarui domeniu de studii universitare de masterat;

d) la nivelul fiecarui domeniu de studii postuniversitare, respectiv domeniu de educatie permanenta.
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Art. 38

(1) Elaborarea REI este in responsabilitatea coordonatorului programului de studii, care este sprijinit
de CEPS si de comisiile didactice.

(2) REI se discutii in comisia didactici, se avizeaza in Consiliul Facultitii, se prezintd senatului
academiei pentru aprobare si, dupé caz, se transmite la ARACIS.

Art. 39 Structura REI este definitd de cerintele din Ghidul ARACIS si cuprinde:
Coperta / pagina de grada;
I. Informatii generale: )

I.1. Descriere generalai a AFAHC (Infiintare, evolutie, misiune, guvernantd, structurd,
programe/domenii de studii universitare, parcurgerea procedurilor de evaluare externd a calitatii
educatiei);

I.2. Descriere generald a componentei organizatorice care organizeaza programul de studii
universitare de licenti (inﬁin(are, evolutie, guvernantd, structurd, programe/domenii de studii universitare)

1.3. Descriere generald a programului de studii universitare de licentd (Motivatie infiintare - in cazul
autorizirii de functionare provizorie, respectiv, evolutie si/sau schimbari de la ultima procedurd de
evaluare externi a calititii educatiei, in cazul procedurilor de acreditare sau mentinere a acreditarii, dupé
caz)

II. Elaborarea raportului de evaluare internid (Echipa care a elaborat raportul, etape,
standarde si indicatori de performantd, implicarea pértilor interesate)

III. Informatii necesare pentru aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si
indicatorilor de performanti

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care

implica studentii i alte piérti interesate

S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale

AFAHC are in structurd componente organizatorice care functioneaza pe bazi de competente, atributii,
procese si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigurd un sistem de management eficace.

ILP.A.1.1.1 Pentru desfisurarea programului/domeniului de studii universitare, AFAHC dispune de
componente organizatorice §i un sistem de management adecvate, a cdror functionare se bazeazd pe
metodologii, regulamente si proceduri revizuite periodic, in conditiile legii.
v' Prezentarea stirii de fapt, sustinuta de documente si date (documentele sunt de preferinta incluse prin
linkuri in textul REI)
v Analiza situatiei de fapt
v"  Directii viitoare de actiune
IV. Recomandirile si principalele concluzii rezultate in cadrul ultimei proceduri de
evaluare externi a calititii si actiunile intreprinse;
V. Analiza SWOT
VI. Principalele provociri si directii de dezvoltare;
VII. Opis Anexe

Art. 40 REI va face, in mod obligatoriu, referiri explicite la standardele si indicatorii de calitate
stabiliti prin Metodologia ARACIS, iar documentele justificative trebuie sa releve indeplinirea cel
putin a nivelurilor minime ale acestora. Pe langa acestea, se vor face si referiri la standardele de
referintd (peste nivelurile minime) pe care programul de studii dovedeste ca le indeplinegte.
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CAPITOLUL 6 - DISPOZITII FINALE

Art. 41

(1) Prezentul regulament abroga orice dispozitii interne anterioare referitoare la initierea, aprobarea,
monitorizarea $i evaluarea periodica a programelor de studii din cadrul Academiei Fortelor Aeriene
,,Henri Coanda”.

(2) Modificarea sau completarea prezentului regulament se inifiaza la propunerea Presedintelui
Senatului AFAHC, a Consiliului de Administragie sau a cel putin o treime din numarul total al
membrilor Senatului AFAHC.

Art. 42 Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobirii sale de catre Senatul AFAHC.

RECTORUL (COMANDADN
ACADEMIEI FORTELOR A R:IE,NE.,{- i

.r o 'V: ".. 2
PRESEDINTE']JE SENATULUI
ACADEMIEI FORTELOR AEXJE NEH NRICOAND o
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Anexa nr.1.

FISA PROGRAMULUI DE STUDII

MODEL
ACADEMIA FORTELOR AERIENE ,.HENRI COANDA"
Facultatea
Departamentul

FISA PROGRAMULUI DE STUDII

Academia Fortelor Aeriene ,,HENRI COANDA™

Institutia Facultatea. ..

organizatoare

Departamentul. ..

Denumirea programului de studii

Coordonator al programului

Durata programului (nr. de semestre)

Specializarea

Tipul programului
(licentd/master/postuniv)

Limba de predare

Numir de credite de studii transferabile
(ECTS)

1. Misiunea programului de studii
Programul de studii de licenta are misiunea de a desfisura activititi didactice cu scopul
de a forma ...
2. Obiectivele programului
Obiectiv general:
Obiectivul general al programului de studii constd in formarea ...
Obiective specifice:
Obiectivele specifice programului de studii asigurd dobandirea competentelor profesionale si

transversale necesare ......... in conformitate cu (legislatia_specificd) si cu Cadrul National al
Calificarilor din invatimantul Superior.
Ol.

3. Competente dobandite
Competente profesionale:
Cl.
Competente transversale:
C11.

4. Descrierea calificirii prin:
Rezultatele invatarii definite prin:
a) Cunostinte
e La terminarea programului, absolventul trebuie:
- si cunoasc, si inteleagd si sad utilizeze conceptele, teoriile, principiile si
metodele fundamentale de cercetare specifice .....
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- sa explice si sd interpreteze ideile, procesele, fenomenele, stirile si tendintele
specifice activitatii in domeniul .....
- sd cuprindd intr-o structurd unitard i coerentd teoriile §i principalele vizand
conceptele, strategiile si tehnicile specifice domeniului ......
- sd dobandeasci cunostinte, competente si abilititi corespunzitoare .....
- sa aplice tehnici, tactici si proceduri specifice ...... C
- sd aplice cunostintele necesare ....
b) Aptitudini
e La terminarea programului, absolventul trebuie:
- sd utilizeze adecvat conceptele, teoriile si metodele .....
- sd utilizeze tehnicile si tacticile specifice .....
- sd aibd capacitatea de interpretare si aplicare a ...... :
¢) Responsabilitate si autonomie
e La terminarea programului, absolventul trebuie:
- sa realizeze sarcinile profesionale in mod eficient §i responsabil, cu respectarea
regulilor ....;
- sd aplice tehnicile si tacticile......
- s execute responsabil sarcinile
- sd fie familiarizat cu atributiile functiei si rolurile specifice muncii in echipa si
distribuirea de sarcini pentru nivelurile subordonate;
- sd congtientizeze nevoia de formare continua,
5. Forma de invitimant: Invatimant cu frecventa
6. Actul de studii eliberat la absolvire: Diploma de licentd / master
7. Titlul gi calificarea obtinute:
Titlul: Ofiter licentiat ...
Denumire calificare:
Cod calificare:
8. Informatii privind nivelul calificirii :
Studii universitare de licentd/master — 6 CNC (Cadrul National al Calificarilor)
Durata oficiald a programului de studii si numarul de credite de studii transferabile
(conform ECTS/SECT): 4 ani — 240 credite ECTS/SECT

9. Nivelul calificirii conform SQFMILOF

10. Ocupatii posibile pentru absolventi

COMANDANTUL/RECTORUL

Intocmit:
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1. GRAFICUL STRUCTURII INVATAMANTULUI

- Septembrie Octombrie Noiembrie Decembrie Ianuarie Februarie Martie Aprilie Mai Tunie Tulie August
£ e
studii s lel7lslol ol X222 | 222333333333 |3a|a|a|ajafd[4]4]4])4|5[5]5
1|2|3]4]|5 9 7|8[9|of1|2|3|45|6|7|8[9fo|[r]2|[3]4])5]|6|7)8]9[0f1]2
[ 06
2024-2025 23
1] 15
2025-2026 0
11
2026-2027 2
13 15
v
2027-2028 1
1 03 1
Legendi:
EXAMENE . STAGIU PREGATIRE | amopUL DE PREGATIRE | DOCUMENTARE
ACTIVITATI | CURSURI PRACTICA DE|  pREGATIRE Sraate | mwmari | preGirime | FABARADE | Sy gypapg | STELABORARE | \ycqnpe
SEMESTRU | LICENTA | RESTANTE |REEXAMINARI 4 SPECIALITATE INITIALA MILITARA AN T IN GRAD it
CULORI GALBEN RTOCALIU
II1. BAZA DE CALCUL
- J - PREGATIRE UNIVERSITARA PREGATIRE
S1 BLEB | gulus PREGATIRE . VIZITA | ACORDARE
= 4 z {0 Bl DOCUMENTARE MILITARA | TABARA DE LA
=B = 23= | 53 PRACTICA DE SIELABORARE INSTRUCTIE | MEDICA GRAD DE
ANULDE | N % w.m Q |SEE |32 CURSUR] SPECIALITATE LUCRARE EXAMENE | INITIALA®* SUBLOCOTENENT
sTUDH <8 N 5 A=z | <= | TOTAL ORE DE LICENTA
=z ~ oh We= | b X
=) u w w = m W (9+11+13+15)
- - wr
S g I<i ¥ = SAPT | ORE | SAPT ORE SAPT ORE ZILE | ORE ZILE | ORE | ZILE | ORE | ZILE | ORE | ZILE ORE
I
2024-2025 385 | 101 56 2 226 913 28 672 - - - - 30 240 15 150 . . = 2 -
i
2025-2026 364 95 47 2 220 913 24 576 4 96 - - 30 240 - - 5 50 - - - -
] I < , K . L i
2026-2027 368 96 53 2 217 913 24 576 4 96 - - 30 240 - - 5 50
v 2 2 2 2 = & & - =1 = 4
20272028 305 90 17 2 196 992 24 576 4 9% 2 80 30 240 5 0
TOTAL 1421 | 385 | 176 8 852 3728 100 2400 12 288 2 80 120 | 960 15 150 10 100 0 0 5 40
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IV. REPARTITIA ORELOR PE CATEGORII DE PREGATIRE

ANUL DE STUDII
R CATEGORII DE PREGATIRE TOTAL ORE 1% ECTS*
CRT. ;
1 ] m v
A.1. Discipline fundamentale 196 84 98 28 406 MAX 15% 35
A PREGATIRE A.2. Discipline de specializare 336 490 462 420 1708 MIN 75% 149
UNIVERSITARA
A.3. Discipline complementare 28 28 28 126 210 MAX 10% 20
TOTAL ORE PREGATIRE UNIVERSITARA 672 672 672 672 2688 100 240
B.1. Pregatire militara initiala** 150 - - - 150 7,84
B.1. Cursuri pregatire militara 168 144 144 144 600 31,35 32
PREGATIRE B.2. Tabari de instructie - 50 50 - 100 5,22
B MILITARA
GENERALA B.3. Stagiu de pregitire in zbor 220 220 220 110 770 40,23 16
B.4. Educatie fizica militara 84 72 7 66 294 15,36 16
B.5. Comportare ostageasci - - - - - = 8
TOTAL ORE PREGATIRE MILITARA GENERALA 622 486 486 320 1914 100 72
TOTAL ORE ACTIVITATI DIDACTICE 1294 1158 1158 992 4602 - 312

* ECTS = European Credit Transfer System (Sistem European de Credite Transferabile).
** Pregdtirea militard initiala se desfasoara inainte de inceperea anului universitar.
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V. DISCIPLINE, REPARTITIA ORELOR PE ACTIVITATI DIDACTICE SI FORME DE VERIFICARE

ANUL L II, III si IV DE STUDII (cite un tabel pen

ru fiecare an)

ANUL I
SEMESTRUL | SEMESTRUL 2 SEMESTRUL 3 SEMESTRUL 4 ﬂnﬂh Numdr de ore pe disciplina .
Ne DENUMIREA DISCIPLINEI 14 saptimini 14 stiptémin 14 saptamini 14 saptaméni {semestre) Sla e, c
ca (14 0D) (140D (10 OD + 4 PS) TOTAL 2
E S
c L | HG tle]a|lE]c|s plalc v | e s |
s s
'S
A. PREGATIRE UNIVERSITARA
A.L DISCIPLINE FUNDAMENTALE
1. Informaticd aplicatd 42 28 5 - 70 28
2 Matematicd aplicata - w M 5 - - 70 28
TOTAL: 126 56 - - 280 70 41
A.L. DISCIPLINE DE SPECIALIZARE
1. Aparate de bord 28 14 - 3 2 42 14
Z Construcfia aeronavelor si principiile zborului 28 14 - 4 42 14
26
TOTAL: 154 196 - 826 84 P
A3, DISCIPLINE COMPLEMENTARE
k. — Educae fizicd — 1 _ _ -—. — 14 _ 1 _ - — - _ _ .H - _ 14 _ 1 __.uv....._ -
TOTAL: 14 4 56 - - 4
- 1
TOTAL ORE PREGATIRE UNIVERSITARA 19 33
ANUL ISIANUL It 336 336 1344 e | % u
Ritmul
. 24 %
LEGENDA: s
C - curs; S - seminar; E - examen; L - laborator; V - Nr. E /V/Pr 5140 4/3/0 4/4/0
Verificare; A - Aplicajii; ECTS - credite
wransferabile; OD - ore discipline; PS - Practica de 30 30
specialitate; ELL - Elaborare lucrare licentd. Total ECTS
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VL. NOTE EXPLICATIVE CU PRIVIRE LA ACTIVITATILE DE PREGATIRE PRACTICA

X NUMAR
i NUMAR FORMA DE
1 B i e - - o 5, G N
ANUL SAPTAMANI O.“Mm ECTS CONTINUTUL ACTIVITATII EVALUARE DETALII
R . Practica de specialitate se desfasoard in conformitate cu ,Legea 258 / 2007 privind practica studenilor si elevilor”,
a 4 9 6 >n.:5,n,B__n 0 SR 5. sadral VERIFICARE WI.M.-3 / 23, Norme de organizare gi desfigurare a stagiului studenjilor din institufiile militare de invadmdnt din
2024-2025 unitdtii unde se executa pregitirea . . 5 il A
subordinea Ministerului Apdrdrii Nafionale”,
Ordinul ministrului educatiei, cercetdrii §i tineretului nr. 3955 din 9 mai 2008 privind aprobarea Cadrului general de
m 4 96 6 Activitdtile se stabilesc in cadrul VERIFICARE organizare a stagiilor de practicd in cadrul programelor de studii universitare de licen(a sau masterat si a Convenfiei
2025-2026 ’ unitifii unde se executd pregétirea = cadru privind efectuarea stagiului de practicd in cadrul programelor de studii universitare de licent3 sau masterat §i
precizirile anuale ale sefului Statului Major al Forjelor Aeriene.
R . N Notele la disciplina ,Practicii de specialitate” se stabilesc prin transformarea calificativelor din fisele de apreciere,
] o
202 M.Mo..q 4 96 6 W:n,ﬁ._.ﬁzumn_ wmmanmwﬁ_hnuwn _ﬂanwaa_ VERIFICARE conform ,,LM.-3 / 23, Norme de organizare si desfisurare a stagiului studentilor din institutiile militare de invaamant
- 98000 80 pregdl din subordinea Ministerului Aparrii Nationale”
VII. PREGATIRE MILITARA GENERALA
ANUL I ANUL 1T ANUL III ANUL IV
Pregatire | Tabara Cursuri Cursuri ﬁcac.n. C ursuri
NiL. DENUMIREA DISCIPLINEI militara | de | PreEAr® | popay | Tabdride | pregitire TOTAL | Tebdrdde | pregitire | ... | Tabirdde | pregatire TOTAL | Verificiri Total ECTS
initiala® knstructi militara instructie militard instructie militard instructie militard |(semestru)| ore
CRT | ! generald** generald** generala ** generala**
Zile| Ore | Zile|Ore| Zile | Ore | Zile | Ore | Zile | Ore | Zile | Ore | Zile | Ore | Zile | Ore | Zile | Ore | Zile | Ore | Zile| Ore | Zile | Ore | Zile| Ore
Legislatie, regulamente
militare generale §i
INSTRUCTIA istiucie sanitard 1,2,34,5,6
. N yhegedy Tyl g Uy
1. DE BAZA Instructie de front 1311300 - | - |13 ]104] 26 | 234 2 20 11 88 13 |108) 2 20 11 88 13 | 108 ] - - 10 80 | 10 | 80 7.8 530 | 16
Tacticd generala
INSTRUCTIA [C-B.R.N. saase
2. ACTIUNII 20120 - -8 |64 | 9 |74 3|30 7 |s6|10]8]|3[30]7]|s56)|10|8]|]-]- 8 64 | 8 | 64 .-.q.w 310 16
ASOCIATE s
TOTAL 15]150{ - | - |21|168| 35 [308| 5 | 50 | 18 [144 | 23 [194| 5 | 50 | 18 | 144 | 23 |194] - | - 18 | 144 |18 | 144 840 32
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Anexa nr.3.
Modelul Fisei disciplinei
FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatimant superior

1.2. Facultatea

1.3. Departamentul

1.4. Domeniul de studii

1.5. Ciclul de studii

1.6. Programul de studii/Calificarea

1.7. Seria

2. Date despre disciplini

2.1. Denumirea disciplinei

2.2. Titularul activitatilor de curs

2.3. Titularul activitatilor de
seminar/aplicatii/laborator/proiect

2.4. Anul de 2.6. Tipul de 2.7. Regimul
N 2.5. Semestrul .
studii evaluare disciplinei*

* Categoria formativd a disciplinei: DF - fundamentala, DS - specializare, DC —
complementara
Categoria de optionalitate a disciplinei: DOB — obligatorie, DOP — optionali, DFA — facultativa

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptimana din care 3.2 curs 3.3. seminar
34 Total ore din planul de din care 3.5 curs 3.6. seminar
invatamant

Distributia fondului de timp

Studii dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe
teren

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutorat

Examinari

Alte activitati ...

3.7 Total ore studii individual

3.8 Total ore pe semestru

3.9 Numiirul de credite




4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfisurare a cursului

5.2. de desfasurare a
seminarului/ laboratorului

6. Competentele specifice

Competente
transversale

Competente
profesionale

acumulate)

Obiectivele disciplinei / rezultatele invitirii (reiesind din grila competentelor specifice

7.1. Obiectivul general
al disciplinei

7.2. Obiectivele specifice
/ Rezultatele invitirii

8. Continuturi

t d
8.1 Curs ore | Metvdede | o servatil
predare
Bibliografie
de d
8.2. Seminar/laborator/aplicatii/proiecte Ore PRSI Bt Observatii
predare

Bibliografie
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9. Corelarea continuturilor disciplinei cu asteptirile beneficiarilor
Continuturile disciplinei ...............cc.cccevvvrvennenee corespund urmdtoarelor repere teoretice §i practice

contemporane:

10. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Mpaente Fangene:in
P evaluare nota finala (%)
10.1 Curs .
L]
10.2 Seminar/
Laborator/ :
aplicatii/ proiecte
10.3 Standard minim de performanti
L ]
&
Data completirii Semnitura titularului Semnitura titularului
activitdfilor de curs activitifilor de seminar/

aplicatii/laborator/proiect

Data avizirii in Semniitura directorului de Semnitura decanului
departament departament facultitii
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Abrevieri:

AFA — Academia Fortelor Aeriene ..Henri Coand3i”

ANC — Autoritatea Nationald pentru Calificari

ARACIS — Agentia Roména de Asigurare a Calititii in invataimantul Superior
CA — Consiliul de Administratie al AFA

CEAC — Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii

CEPS — Comisia pentru evaluarea programului de studii

DGMRU - Directia Generald Management Resurse Umane

ECTS — European Credit Transfer and Accumulation System

EQAR - European Quality Assurance Register

ERASMUS — European Community Action Scheme for the Mobility of University Students
SME - Sectia Management Educational

SMFA - Statul Major al Fortelor Aeriene

RNCIS - Registrul National al Calificarilor din invatiméntul Superior
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